
  

様式第２号の１－①【⑴実務経験のある教員等による授業科目の配置】 
 
※大学・短期大学・高等専門学校は、この様式を用いること。専門学校は、様式第２号の１

－②を用いること。 
 

学校名 ビューティ＆ウェルネス専門職大学 
設置者名 学校法人ミスパリ学園 

 

 

１．「実務経験のある教員等による授業科目」の数 

学部名 学科名 

夜間･

通信

制の

場合 

実務経験のある 

教員等による 

授業科目の単位数 

省令

で定

める

基準

単位

数 

配

置

困

難 
全学

共通

科目 

学部

等 

共通

科目 

専門

科目 
合計 

ビューティ＆ 

ウェルネス学部 

ビューティ＆ 

ウェルネス学科 

夜 ・

通信 
0 0 70 70 13  

（備考） 

 令和 5年度 新設 

 

 

 

２．「実務経験のある教員等による授業科目」の一覧表の公表方法 

 

 

 

３．要件を満たすことが困難である学部等 

学部等名 

（困難である理由） 

 

 
  



  

様式第２号の２－①【⑵-①学外者である理事の複数配置】 
 
※ 国立大学法人・独立行政法人国立高等専門学校機構・公立大学法人・学校法人・準学校

法人は、この様式を用いること。これら以外の設置者は、様式第２号の２－②を用いる

こと。 
 

学校名 ビューティ＆ウェルネス専門職大学 
設置者名 学校法人ミスパリ学園 

 

 

１．理事（役員）名簿の公表方法 
https://www.miss-paris.ac.jp/nagoya/info/ 

 

 

２．学外者である理事の一覧表 

常勤・非常勤の別 前職又は現職 任期 
担当する職務内容 

や期待する役割 

非常勤 弁護士 
2022.4.1～ 

2024.3.31 

法律的確認とアド

バイス 

非常勤 会社役員 
2022.4.1～ 

2024.3.31 

経営的観点からの

アドバイス 

（備考） 

 

  



  

様式第２号の３【⑶厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】 

 

学校名 ビューティ＆ウェルネス専門職大学 

設置者名 学校法人ミスパリ学園 

 

 

○厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表の概要 

１．授業科目について、授業の方法及び内容、到達目標、成績評価の方法

や基準その他の事項を記載した授業計画書(シラバス)を作成し、公表し

ていること。 
（授業計画書の作成・公表に係る取組の概要） 

 学生が、教育内容を理解できるよう、授業を受けるための準備学修、授業時におけ

る理解、授業後の自己学修などの手引きとして、シラバスを効果的に活用する。この

ため、全学的に合意されたシラバスの記載内容を定めるとともに、毎年度、その記載

事項の改善を図る。シラバスには、教育目標、１回ごとの講義内容、テキスト及び参

考書、成績評価基準、その他の特記事項、などを記載する。 

 シラバスは、前年 10月頃から授業担当の専任教員及び非常勤講師に作成を依頼し、

校正を経て、教務システムに反映させ、新年度（4 月）に入ってすぐにシラバスを本

学ホームページで公開する予定である。 

授業計画書の公表方法  

２．学修意欲の把握、試験やレポート、卒業論文などの適切な方法により、

学修成果を厳格かつ適正に評価して単位を与え、又は、履修を認定して

いること。 
（授業科目の学修成果の評価に係る取組の概要） 

学修の成果は、授業科目の特性、授業形式を踏まえ、シラバスに記載された評価方

法に従い、到達目標の達成状況を適正に評価するとともに、GPA を用いて教育課程に

おける学習達成度を客観的に評価する。 

各授業科目の成績評価については、授業目標の到達度を示すものであり、評価基準

をシラバスで明確に示し、学生の不利益にならないよう配慮する。 

評価の区分については、以下のとおりとし、Ａ～Ｄの成績を取得した学生に該当科

目の単位を認定する。 

 

  

区分 評点 判定 内 容 

Ａ 90～100点 合格 目標を十分に達成できた 

Ｂ 80～89点 合格 目標の大部分は達成できた 

Ｃ 70～79点 合格 目標の基本的な部分は達成できた 

Ｄ 60～69点 合格 目標の最低限は達成 

Ｆ 0～59点 不合格 目標の最低限も未達成 



  

３．成績評価において、ＧＰＡ等の客観的な指標を設定し、公表するとと

もに、成績の分布状況の把握をはじめ、適切に実施していること。 
（客観的な指標の設定・公表及び成績評価の適切な実施に係る取組の概要） 

本学は、GPA制度を導入する。GPA制度の導入の目的は、厳格な成績評価を行うこと

により、学生の成績分布状況を把握するとともに、適切な履修指導を行うため、また、

優秀な成績を修めた学生に特典を与えることにより、学生の学習意欲を刺激するため

である。学期ごとに GPAを算出し学生と教員が学習達成度を確認し、学生自身が自己

の学力を考えながら GPAを保持するための学習計画を立てられるようにする。 

授業科目ごとに次の基準により成績を評価し、GP を付与する。成績評価及び GP の

付与は、学期ごとに行う。 

 

 

 

 

 

 

 

 

        〔（科目の単位数）×（その科目で得たグレードポイント）〕の総和 

   ＧＰＡ ＝ ──―――――――――――――――――――――――――― 

               〔履修登録した単位数〕の総和 

                       （※小数点第 3位以下切り捨て） 

 

評価区分 評点 判定 ＧＰ 

Ａ 90～100点 合格  4.0 

Ｂ 80～89点 合格 3.0 

Ｃ 70～79点 合格 2.0 

Ｄ 60～69点 合格 1.0 

Ｆ 0～59点 不合格 0.0 

客観的な指標の 

算出方法の公表方法 
 

４．卒業の認定に関する方針を定め、公表するとともに、適切に実施して

いること。 
（卒業の認定方針の策定・公表・適切な実施に係る取組の概要） 

ビューティ&ウェルネス学科では、教育目的に基づき、所定の単位を修得し、以下に

定める能力を持つ者に対し、ビューティ&ウェルネス学士（専門職）の学位を授与す

る。 

1. ビューティ&ウェルネス産業で活躍しようとする意思を持ち、社会におけるウェ

ルネスの実現に貢献できる専門職業人として相応しい教養や職業倫理観を備えて

いる。 

2． 現代社会における多様な価値観を理解し、コミュニケーション能力とホスピタリ

ティ能力をもって、他者と信頼関係を築くことができる。 

3. 修得した基礎的な医学知識をもって、個人の健康の維持・増進に寄与するヘルス

プロモーション活動を推進することができる。 

4． 個人の価値観やニーズに合わせて、ビューティ＆ウェルネスサービスを提供する

ための知識と技術を身につけている。 

5． 経営・マネジメントの素養を身につけ、ビューティ＆ウェルネス産業界が抱える

課題を発見し、解決に向けて具体的な提案をすることができる。 
 

卒業の認定に関する 

方針の公表方法 
 

  



  

様式第２号の４－①【⑷財務・経営情報の公表(大学・短期大学・高等専門学校)】 
 
※大学・短期大学・高等専門学校は、この様式を用いること。専門学校は、様式第２号の４

－②を用いること。 
学校名 ビューティ＆ウェルネス専門職大学 

設置者名 学校法人ミスパリ学園 

 

 

１．財務諸表等 
財務諸表等 公表方法 

貸借対照表 
https://www.miss-paris.ac.jp/nagoya/ 

info/ 

収支計算書又は損益計算書 
https://www.miss-paris.ac.jp/nagoya/ 

info/ 

財産目録 
https://www.miss-paris.ac.jp/nagoya/ 

info/ 

事業報告書 
https://www.miss-paris.ac.jp/nagoya/ 

info/ 

監事による監査報告（書） 
https://www.miss-paris.ac.jp/nagoya/ 

info/ 
 

 

２．事業計画（任意記載事項） 

単年度計画（名称：              対象年度：     ） 

公表方法： 

中長期計画（名称：              対象年度：     ） 

公表方法： 

 

 

３．教育活動に係る情報 

（１）自己点検・評価の結果 

公表方法： 

 

 

（２）認証評価の結果（任意記載事項） 

公表方法： 

 

  



  

（３）学校教育法施行規則第 172条の２第 1項に掲げる情報の概要 

 

①教育研究上の目的、卒業の認定に関する方針、教育課程の編成及び実施に関す

る方針、入学者の受入れに関する方針の概要 
学部等名 ビューティ＆ウェルネス学部 ビューティ＆ウェルネス学科 

教育研究上の目的（公表方法：                       ） 

（概要） 

 ビューティ＆ウェルネス学科は、高度な専門知識、洗練された技術、そしてホスピ

タリティ能力を併せ持ち、人々が健康でQOLの高い人生を送ることへの貢献を志向す

るセラピスト、実業人として、差し迫る超高齢社会の到来や産業構造の急激な変化に

起因する人々の心身の問題を真に理解し、これら諸問題を解決するための中核的な役

割を担うとともに、ビューティ＆ウェルネス産業に関する新しい価値を創造すること

ができる人材を養成することを教育目的とする。 

 

卒業の認定に関する方針（公表方法：                     ） 

（概要） 

 ビューティ&ウェルネス学科では、教育目的に基づき、所定の単位を修得し、以下に

定める能力を持つ者に対し、ビューティ&ウェルネス学士（専門職）の学位を授与する。 

1． ビューティ&ウェルネス産業で活躍しようとする意思を持ち、社会におけるウェル

ネスの実現に貢献できる専門職業人として相応しい教養や職業倫理観を備えてい

る。 

2． 現代社会における多様な価値観を理解し、コミュニケーション能力とホスピタリ

ティ能力をもって、他者と信頼関係を築くことができる。 

3． 修得した基礎的な医学知識をもって、個人の健康の維持・増進に寄与するヘルス

プロモーション活動を推進することができる。 

4． 個人の価値観やニーズに合わせて、ビューティ＆ウェルネスサービスを提供する

ための知識と技術を身につけている。 

5． 経営・マネジメントの素養を身につけ、ビューティ＆ウェルネス産業界が抱える

課題を発見し、解決に向けて具体的な提案をすることができる。 
 

教育課程の編成及び実施に関する方針（公表方法：              ） 

（概要） 

ビューティ&ウェルネス学科は、卒業認定・学位授与の方針に示した目標を学生が達

成できるよう、以下の方針に基づき教育課程を編成・実施する。 

 専門職大学の制度の趣旨に則って、理論を重視した専門知識と職業的実践能力を修

得し、新たな価値創造を担う人材を養成するために、基礎科目、職業専門科目、展開科

目、総合科目を体系的かつ有機的に組み合わせ、段階的に履修できるような教育課程

を編成・実施する。 

 学修の成果は、授業科目の特性、授業形式を踏まえ、シラバスに記載された評価方

法に従い、到達目標の達成状況を適正に評価するとともに、GPA を用いて教育課程に

おける学習達成度を客観的に評価する。 

1． ビューティ＆ウェルネスサービスを担う多様な職種の人々と協働するためのコミ

ュニケーション能力及び協調性を身につけ、社会におけるウェルネスの実現に貢献

できる専門職業人として必要な幅広く深い教養、総合的な判断力及び豊かな人間性

を涵養するための科目を配置する。 

2． 現代社会における多様な価値観を理解し、個人が理想とする美しさと健康の実現

への支援に主体性を持って取り組み、多様な人々に対応できるコミュニケーション

能力とホスピタリティ能力を養う科目を配置する。 



  

3． 個人の健康寿命延伸に向けたヘルスプロモーション活動を推進するための基礎的

な医学知識を修得する科目を配置する。 

4．ビューティ＆ウェルネスサービス施設において、個人の価値観やニーズに合わせて

サービスを提供するための知識と技術を修得する科目を配置する。 

5． ビューティ＆ウェルネスサービス施設において中核的な役割を果たす人材として

活躍するための経営・マネジメントを学び、ビューティ＆ウェルネス産業の振興に

貢献するための課題発見力と問題解決力を養う科目を配置する。 
 

入学者の受入れに関する方針（公表方法：                  ） 

（概要） 

ビューティ＆ウェルネス専門職大学の教育理念や教育目標を十分に理解し、ビュー

ティ＆ウェルネス産業の専門職業人（セラピスト）として成長しようとする意欲のあ

る、次のような学生を受け入れる。 

1． 入学後の修学に必要な高等学校卒業相当の基礎学力を有している人（知識・技能） 

2． 周囲の人々とのコミュニケーションを大切にし、多様な価値観を尊重しながら、

主体的に考え、実践に向けて努力できる人（コミュニケーション力・思考力・判断

力・表現力） 

3． ヘルスプロモーションの視点から、人々の豊かな生活に資することを意識し、専

門的な知識と技術を身につけようとする人（目標を持って主体的に学ぶ能力） 

4． ビューティ＆ウェルネス産業で活躍するセラピストを志し、高い学習意欲を持っ

て、資格取得に積極的に取り組むことができる人（高い意欲を持って目標達成に取

り組む態度） 

5．ビューティ＆ウェルネスサービス施設の経営に興味を持ち、新たなビジネスの実現

にも意欲を持っている人（広い視座から、新しい試みに挑戦しようとする態度） 

 

 

 

②教育研究上の基本組織に関すること 

公表方法： 

 

  



  

③教員組織、教員の数並びに各教員が有する学位及び業績に関すること 

a.教員数（本務者） 

学部等の組織の名称 
学長・ 

副学長 
教授 准教授 講師 助教 

助手 

その他 
計 

－ 2 人 － 2 人 

ビューティ＆ウェルネ

ス学部 
－ 

17 人 10 人 12 人 7 人 0 人 46 人 

b.教員数（兼務者） 

学長・副学長 学長・副学長以外の教員 計 

 

0 人 23 人 23 人 

各教員の有する学位及び業績 
（教員データベース等） 

公表方法： 

c.ＦＤ（ファカルティ・ディベロップメント）の状況（任意記載事項） 

 

 

 

 

④入学者の数、収容定員及び在学する学生の数、卒業又は修了した者の数並びに

進学者数及び就職者数その他進学及び就職等の状況に関すること 
a.入学者の数、収容定員、在学する学生の数等 

学部等名 
入学定員 

（a） 

入学者数 

（b） 

b/a 収容定員 

（c） 

在学生数 

（d） 

d/c 編入学 

定員 

編入学 

者数 

ビューティ＆

ウェルネス学

部 234 人 人 ％ 948 人 人 ％ 6 人 人 

合計 234 人 人 ％ 948 人 人 ％ 6 人 人 

（備考） 

 

 

b.卒業者数、進学者数、就職者数 

学部等名 

 

卒業者数 進学者数 
就職者数 

（自営業を含む。） 
その他 

 
人 

（100％） 

人 

（  ％） 

人 

（  ％） 

人 

（  ％） 

 
人 

（100％） 

人 

（  ％） 

人 

（  ％） 

人 

（  ％） 

合計 
人 

（100％） 

人 

（  ％） 

人 

（  ％） 

人 

（  ％） 

（主な進学先・就職先）（任意記載事項） 

（備考） 

 

  



  

 

c.修業年限期間内に卒業する学生の割合、留年者数、中途退学者数（任意記載事項） 

学部等名 

 

入学者数 
修業年限期間内 

卒業者数 
留年者数 中途退学者数 その他 

 
人 

（100％） 

人 

（  ％） 

人 

（  ％） 

人 

（  ％） 

人 

（  ％） 

 
人 

（100％） 

人 

（  ％） 

人 

（  ％） 

人 

（  ％） 

人 

（  ％） 

合計 
人 

（100％） 

人 

（  ％） 

人 

（  ％） 

人 

（  ％） 

人 

（  ％） 

（備考） 

 

 

⑤授業科目、授業の方法及び内容並びに年間の授業の計画に関すること 
（概要） 

 学生が、教育内容を理解できるよう、授業を受けるための準備学修、授業時における理

解、授業後の自己学修などの手引きとして、シラバスを効果的に活用する。このため、全

学的に合意されたシラバスの記載内容を定めるとともに、毎年度、その記載事項の改善を

図る。シラバスには、教育目標、１回ごとの講義内容、テキスト及び参考書、成績評価基

準、その他の特記事項、などを記載する。 

 シラバスは、前年 10月頃から授業担当の専任教員及び非常勤講師に作成を依頼し、校

正を経て、教務システムに反映させ、新年度（4月）に入ってすぐにシラバスを本学ホー

ムページで公開する予定である。 
 

 

 

⑥学修の成果に係る評価及び卒業又は修了の認定に当たっての基準に関すること 
（概要） 

学修の成果は、授業科目の特性、授業形式を踏まえ、シラバスに記載された評価方法に

従い、到達目標の達成状況を適正に評価するとともに、GPA を用いて教育課程における学

習達成度を客観的に評価する。 

各授業科目の成績評価については、授業目標の到達度を示すものであり、評価基準をシ

ラバスで明確に示し、学生の不利益にならないよう配慮する。 

評価の区分については、以下のとおりとし、Ａ～Ｄの成績を取得した学生に該当科目の

単位を認定する。 

 

また、GPA 制度を導入する。GPA 制度の導入の目的は、厳格な成績評価を行うことによ

り、学生の成績分布状況を把握するとともに、適切な履修指導を行うため、また、優秀な

成績を修めた学生に特典を与えることにより、学生の学習意欲を刺激するためである。学

期ごとに GPAを算出し学生と教員が学習達成度を確認し、学生自身が自己の学力を考えな

区分 評点 判定 内 容 

Ａ 90～100点 合格 目標を十分に達成できた 

Ｂ 80～89点 合格 目標の大部分は達成できた 

Ｃ 70～79点 合格 目標の基本的な部分は達成できた 

Ｄ 60～69点 合格 目標の最低限は達成 

Ｆ 0～59点 不合格 目標の最低限も未達成 



  

がら GPAを保持するための学習計画を立てられるようにする。 

授業科目ごとに次の基準により成績を評価し、GPを付与する。成績評価及び GPの付与

は、学期ごとに行う。 

 

 

 

 

 

 

 

 

        〔（科目の単位数）×（その科目で得たグレードポイント）〕の総和 

   ＧＰＡ ＝ ──―――――――――――――――――――――――――― 

               〔履修登録した単位数〕の総和 

                       （※小数点第 3位以下切り捨て） 

 
さらに、履修科目の登録上限（CAP制）を採用する。1年間の授業期間を前期、後期の 2

セメスターとし、1 年間に登録できる履修単位数は原則として 48 単位を超えないものと

する。過度な授業出席時間を軽減するために登録できる単位数に上限を設け、その分、学

生の自発的な学習時間を確保することを目的とする。学生が能力を超えた過剰な登録を行

ったり、いわゆる「保険」として登録することを防ぎ、選択科目の履修登録者数の適正管

理も期待される。なお、編入学生については、履修登録の単位の上限を設けないこととす

る。 

 

ビューティ&ウェルネス学科では、教育目的に基づき、所定の単位を修得し、以下に定

める能力を持つ者に対し、ビューティ&ウェルネス学士（専門職）の学位を授与する。 

1. ビューティ&ウェルネス産業で活躍しようとする意思を持ち、社会におけるウェルネ

スの実現に貢献できる専門職業人として相応しい教養や職業倫理観を備えている。 

2． 現代社会における多様な価値観を理解し、コミュニケーション能力とホスピタリテ

ィ能力をもって、他者と信頼関係を築くことができる。 

3. 修得した基礎的な医学知識をもって、個人の健康の維持・増進に寄与するヘルスプロ

モーション活動を推進することができる。 

4． 個人の価値観やニーズに合わせて、ビューティ＆ウェルネスサービスを提供するた

めの知識と技術を身につけている。 

5． 経営・マネジメントの素養を身につけ、ビューティ＆ウェルネス産業界が抱える課

題を発見し、解決に向けて具体的な提案をすることができる。 
  

評価区分 評点 判定 ＧＰ 

Ａ 90～100点 合格  4.0 

Ｂ 80～89点 合格 3.0 

Ｃ 70～79点 合格 2.0 

Ｄ 60～69点 合格 1.0 

Ｆ 0～59点 不合格 0.0 

学部名 学科名 
卒業に必要となる 

単位数 

ＧＰＡ制度の採用 

（任意記載事項） 

履修単位の登録上限 

（任意記載事項） 

ビューティ＆ 

ウェルネス学部 

ビューティ＆ 

ウェルネス学科 
132 単位 ○有 ・無 48 単位 

ＧＰＡの活用状況（任意記載事項） 公表方法： 

学生の学修状況に係る参考情報 

（任意記載事項） 
公表方法： 

 

 

 

 

 



  

⑦校地、校舎等の施設及び設備その他の学生の教育研究環境に関すること 

公表方法： 

 

 

⑧授業料、入学金その他の大学等が徴収する費用に関すること 

学部名 学科名 
授業料 

（年間） 
入学金 その他 備考（任意記載事項） 

ビューテ

ィ＆ウェ

ルネス 

学部 

ビューテ

ィ＆ウェ

ルネス 

学科 

895,000 円 200,000 円 500,000 円 
施設費   350,000 円 

教育充実費 150,000 円 

 

 

⑨大学等が行う学生の修学、進路選択及び心身の健康等に係る支援に関すること 
a.学生の修学に係る支援に関する取組 

（概要） 

b.進路選択に係る支援に関する取組 

（概要） 

c.学生の心身の健康等に係る支援に関する取組 

（概要） 

 

 

⑩教育研究活動等の状況についての情報の公表の方法 

公表方法： 

 

 


